Certificacion No. 147

<
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT- 899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 92.192.125 de San Pedro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Namero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.7678619. Diecinueve (19) de marzo de dos mil
veinticinco (2025).

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la
Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y construccién y revision de instrumentos de
evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave
de EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS, para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso.

Tres (03) meses (sin superar la vigencia 2025).
Veinte (20) de marzo de dos mil veinticinco (2025).
Dieciocho (18) de junio de dos mil veinticinco (2025).

Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
($14.520.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de marzo por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.936.000), b) Dos (02)
pagos iguales por los meses de abril a mayo, por valor de
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($4.840.000) cada uno, y c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de junio por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 2.904.000).
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1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s) sectoriales
de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacién de Competencias
Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota
1.)

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacion. realizando como minimo 25 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucién del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccion de instrumentos de evaluacion sobre
cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo
de la evaluacidn y certificacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en el registro y validacién de informacién de la evaluacién y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacidn DSNFT, en coordinacidn con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacién, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de producciéon de items e indicadores
construidos a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar
la fase de evaluacién para promover Certificacion de Competencias Laborales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacidén, construccion, revisién técnica y metodoldgica, cierre y aprobacion del proyecto. El
tiempo estimado para la construccidon de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los
evaluadores con menos de 4 meses de contrato, la construccién de instrumentos es proporcional
conforme a las orientaciones del dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al
cumplimiento de la meta de instrumentos de evaluacidn del centro de formacion a través de la
entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la metodologia promovida por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

Certificacion No. 147
Obligaciones especificas del Contrato:
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El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacién, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nimero de instrumentos a construir
por parte de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de
instrumentos concertada para la vigencia 2025.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el dia
dos (02) de julio de 2025.

Firmado digitalmente

por FIGUEROA
o) CARDONA NESTOR
EDUARDO

Fecha: 2025.07.02
Firma 18:05:46 -05'00"

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca con funciones de
Director Regional (e)

Proyectd: Maoly Andrea Rojas
Cargo: Apoyo Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Revisé: Maria Eugenia Hoyos Arcia it

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 043

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
92.192.125 de San Pedro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4549799 del 02 de febrero de 2023.

Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por
horas en el d4rea de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo de ejecucion : 396 Hora(s)

Fecha de Inicio de Ejecucion : Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Fecha de Terminacion de Contrato : Treinta (30) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales, se fijo en la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENT PESOS M/CTE (15.703.380 COP).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Elinstructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccién de los aprendices debidamente
matriculados en los diferentes programas, de acuerdo con las tematicas sugeridas, generando sentido
pertenencia e identificacion con el SENA.

2. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente y presentacion del Portafolio
del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos vigentes del sistema Integrado de
gestion, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes. a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en las sesiones presenciales
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3. El instructor contratista realizara la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y
evaluacion.

Certificacion No. 043

4. El instructor contratista debera evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formaciéon del
programa técnico

5. El instructor contratista verificard las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA

6. El instructor contratista deberd remitir las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices al
coordinador académico del Centro de Formaciéon, como lo establece el Reglamento del Aprendiz del SENA
habiendo hecho de manera previa la socializacién de los mismos con el establecimiento educativo.

7. El instructor contratista deberd apoyar la actualizacién de los datos basicos del aprendiz (Nombres,
apellidos, documento de identidad y datos de contacto en el aplicativo Sistema académico administrativo y la
entrega de documentacién requerida segun procedimiento de Certificacion.

8. El instructor contratista debera apoyar el proceso de seguimiento de la etapa productiva del aprendiz,
orientando sobre los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso, cuando se
requiera.

9. El instructor contratista debera realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales

10. El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacién de
la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia
de la misma.

11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones, talleres pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI), asi como a las reuniones citadas por el
profesional de apoyo de articulacion, coordinador académico, coordinador de formacion, subdirector de
centro o por el supervisor

12. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdireccion de Centro. Dicha informacion
correspondera a la que indique su supervisor

13. Afiliacidn al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. Asi
mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800
de 2 de octubre de 2003
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14. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalizacidon y
ejecucidn del contrato.

Certificacion No. 043

15. Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos con ocasiéon a los servicios
contratados.

16. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

17. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio
ni de terceros.

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacidn al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5254385 del 27 de julio de 2023.

Objeto : Contratar la prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por
horas en el d4rea de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo de ejecucion : 380 Hora(s)

Fecha de Inicio de Ejecucion : Veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Fecha de Terminacion de Contrato : Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de QUINCE MILLONES SESENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (15.068.900 COP).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.El instructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccién de los aprendices debidamente
matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las temadticas sugeridas, generando sentido
pertenencia e identificacion con el SENA.
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2. El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacién permanente y presentacion del Portafolio
del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos vigentes del sistema Integrado de
gestion, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes:

Certificacion No. 043

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).

e. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en las sesiones
presenciales.

3. El instructor contratista realizara la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y
evaluacion.

4. El instructor contratista debera evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico administrativo, segin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del
programa técnico.

5. El instructor contratista verificara las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA.

6. El instructor contratista deberd remitir las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices al
coordinador académico del Centro de Formacion, como lo establece el Reglamento del Aprendiz del SENA
habiendo hecho de manera previa la socializacidn de los mismos con el establecimiento educativo.

7. El instructor contratista deberd apoyar la actualizacién de los datos basicos del aprendiz (Nombres,
apellidos, documento de identidad y datos de contacto en el aplicativo Sistema académico administrativo y la
entrega de documentacion requerida segun procedimiento de Certificacidn.

8. El instructor contratista debera apoyar el proceso de seguimiento de la etapa productiva del aprendiz,
orientando sobre los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso, cuando se
requiera.

9. El instructor contratista debera realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. El instructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacién de
la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056” , esta obligacion deberd verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia
de la misma.
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11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones, talleres pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI), asi como a las reuniones citadas por el
profesional de apoyo de articulacidn, coordinador académico, coordinador de formacion, subdirector de
centro o por el supervisor.

12.Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informaciéon de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdireccion de Centro. Dicha informacion
correspondera a la que indique su supervisor.

13. Afiliacién al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. As{
mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800
de 2 de octubre de 2003.

14. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalizacién y
ejecucién del contrato.

15. Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos con ocasién a los servicios
contratados.

16. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

17. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio
ni de terceros.

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacidn al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas.

3. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6550349 del 19 de julio de 2024.

Objeto : Prestar temporalmente los servicios profesionales, en Ia
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcion(es) productiva(s) o area(s) clave de EQUIPOS ELECTRO-
ELECTRONICOS, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso.

Plazo de ejecucion : 2 Meses
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Certificacion No. 043 :A:
Fecha de Inicio de Ejecucion : Veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024).
Fecha de Terminacién de Contrato : Veinte (20) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).
Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales, se fijé en la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (9.400.000 COP).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida por el SENA en
el proceso Gestién de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores
de evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de Ila
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacion de informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL.
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11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion
de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion
de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Certificacion No. 043

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los diecinueve
(19) dias de febrero de 2025.

Firmado digitalmente
por FIGUEROA
CARDONA NESTOR
EDUARDO

. Fecha: 2025.02.21
Firma 00:06:43 -05'00"
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo

Agroindustrial de Arauca con funciones de

Director Regional (e)

Proyectd: Maoly Andrea Rojas’ ik
Cargo: Apoyo Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Maria Eugenia Hoyos Arcia it
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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SUMINISTRO DE REPUESTOS ELECTRICOS Y EQUIPOS DE

M REGIMEN SIMPLIFICADO REFRIGERACION, MANTENIMIENTOS Y MONTAJES ELECTRICOS,
RESIDENCIALES E INDUSTRIALES - EN
i NIT. 13849065-0 N nsmmmo
e SDUSTRIALES S.T.L GENERAL COMPUT
EL GERENTE DE

SERVICIOS TECNICOS INDUSTRIALES “S.T.I”

CERTIFICA QUE

El sefior Ing. ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO identificado con cédula
de ciudadania 92.192.125 expedida en San Pedro (Sucre), trabajo en esta empresa
desempenando labores de supervisor y asesoria en refrigeracion y climatizacion
en el periodo comprendido entre enero 20 de 2010 y enero 20 de 2012.

Durante este tiempo demostré ser una persona responsable y cumphdora de sus
obligaciones.

En constancia de lo anterior se firma a solicitud del interesado a los veinticinco
(25) dias del mes de enero de 2012.

CALLE 16 No. 14 - 18 TELEFONO 097 - 8853608 CEL- 316 — 8078295
Email: stienergiayrefrigeracion@gmail.com ARAUCA - ARAUCA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT- 899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 92.192.125 de San Pedro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

CO1.PCCNTR.8108764. Veintiuno (21) de julio de dos mil
veinticinco (2025).

Prestar servicios personales temporales como instructor,
orientando, acompanando y evaluando los procesos de
Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los
programas de oferta regular y complementaria del Centro
de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, durante la
vigencia 2025 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION.

460 horas.

Veinticinco (25) de julio de dos mil veinticinco (2025).
Veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($20.993.480).

Obligaciones especificas del Contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién profesional integral y/o para el trabajo, segin lo establecido en los lineamientos

institucionales.

2. Portafolio del Instructor: Elaborar, actualizar y presentar el Portafolio del Instructor,
garantizando el registro de los siguientes elementos en la plataforma asignada:
¢ Plan de trabajo concertado con el aprendiz para la ruta de aprendizaje.
¢ Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.
* Actas y planes de mejoramiento académico para aprendices que lo requieran.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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16.
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18.
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20.
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¢ Planeacién pedagogica.

¢ Registro de inasistencias en SOFIA Plus y consolidado mensual firmado.

¢ Uso adecuado de la plataforma ZAJUNA (LMS) para la formacién profesional.

e Evaluacion y registro oportuno de resultados de aprendizaje en el sistema académico.
Certificacion de competencias: Participar en el proceso de certificacion de la norma de
competencia "Orientar procesos formativos" o su actualizacién, presentando evidencias al
supervisor.

Asistencia a reuniones y capacitaciones: Participar en capacitaciones y reuniones convocadas
por el coordinador académico, subdirector o supervisor.

Reportar en el Sistema de Gestién Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo maximo de 2
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacidn y asocio de aprendices a las rutas de aprendizaje,
informe de novedades.

Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes respectivos a la
Coordinacion Académica del Centro de Formacién cuando se asignen acciones relacionadas y se
presenten novedades con el desempefio de los aprendices.

Confidencialidad: No divulgar informacién confidencial del SENA ni utilizarla en beneficio propio
o de terceros.

Custodia de bienes: Proteger y garantizar el buen uso de los bienes entregados para el desarrollo
del contrato, gestionando mantenimientos y asegurando su devolucidn al finalizar el contrato.
Legalizacion de comisiones: Presentar la legalizacién de comisiones de servicios dentro de los
cinco dias habiles posteriores a su finalizacion.

Gestion documental: Archivar documentos de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental,
manteniendo un archivo organizado y actualizado.

Participacidn en planeacién formativa: Contribuir a la planeacién de procesos formativos segin
lineamientos institucionales.

Desarrollo de acciones formativas: Impartir formacion con calidad y siguiendo la programacidn
establecida, utilizando el LMS y recursos tecnoldgicos necesarios.

Reportes en SOFIA Plus: Registrar actividades, evaluar resultados y garantizar la coherencia de
la informacion con el proceso formativo.

Asesoria personalizada: Brindar retroalimentacion y asesoramiento a los aprendices, utilizando
herramientas tecnoldgicas y metodologias pedagdgicas.

Cumplimiento del curriculo: Ejecutar la formacién de acuerdo con el curriculo y estrategias
pedagdgicas definidas, asegurando la emisidn de juicios de evaluacién.

Soportes de ingreso de aprendices: Entregar los soportes requeridos para el ingreso de
aprendices a los programas de formacion, cuando ejecute formacidon complementaria.

Gestion de informacién: Registrar, verificar y comunicar oportunamente novedades
académicas, anomalias e inconsistencias en el sistema definido por la entidad.

Participacidon en actividades institucionales: Asistir a actividades como ferias vocacionales,
autoevaluaciones y jornadas programadas por el drea de bienestar al aprendiz.

Cumplimiento de sistemas de gestion: Respetar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asistiendo a las convocatorias
correspondientes.

Reporte de horas ejecutadas: Gestionar y entregar el reporte mensual de horas ejecutadas
dentro de los plazos establecidos.
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Certificacion No. 300 : A:

21. Otras obligaciones: Cumplir con cualquier otra asignacion necesaria para el adecuado desarrollo
del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
veinticuatro (24) dias de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por FIGUEROA
CARDONA NESTOR
EDUARDO

Fecha: 2025.11.24
18:08:55 -05'00'

Firma

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

Subdirector de Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca con funciones de Director
Regional (e)

Proyectd: Maoly Andrea Rojas k
Cargo: Apoyo Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Maria Eugenia Hoyos Arcia o R

Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado(a) con cédula de
ciudadania N0.92.192.125 (San Pedro), celebré con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de
Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR. 5851419.Treinta (30) de enero del dos mil
veinticuatro (2024).

Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructores para ejercer en el programa de Formacion
Titulada y Complementaria en el Centro de Gestion vy
Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la vigencia 2024,
bajo la modalidad por horas en el area de REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

Trecientos noventa y dos (392) horas.

Uno (1) de febrero del dos mil veinticuatro (2024).
Treinta (30) de junio del dos mil veinticuatro (2024).

Se fija como valor total para el contrato la suma de diecisiete
millones trescientos sesenta y nueve mil ciento veintiocho
PESOS M/CTE. ($17.369.128).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) dos pagos iguales de tres millones
setecientos veintitin mil novecientos cincuenta y seis PESOS
M/CTE. ($3.721.956) b) dos millones ochocientos treinta y
cinco mil setecientos setenta y seis PESOS M/CTE.
($2.835.776) c). tres millones ochocientos millones ciento
noventa mil doscientos cuarenta y ocho PESOS M/CTE.
(53.190.248).
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Certificacién No. 098

Obligaciones especificas:

1.

El instructor contratista apoyard permanentemente el proceso de induccion de los
aprendices debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las
tematicas sugeridas, generando sentido pertenencia e identificacion con el SENA.

El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacion permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos
vigentes del sistema Integrado de gestion, pertenecientes a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje e instrumento de evaluacidn.

C. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran.

d. Planeacién pedagdgica

e. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de

asistencia firmada en las sesiones presenciales, asi como el formato
consolidado de inasistencia mensual.

f. Manejo de plataforma territorium (LMS), en el proceso de formacién
profesional integral.
g. Evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada

competencia en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacién del programa técnico, y diligenciar del
formato de evaluacion final grupal.
h. Remitir las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices al
coordinador académico del Centro de Formacidon, de acuerdo al
procedimiento.
El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidon contractual, el
certificado de aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados, 240201044” o la
actualizacion “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo 240201056” , esta obligacion deberd verificarse por parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.
El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones, asi como a las reuniones citadas
por el coordinador académico, coordinador de formacidn, subdirector de centro o por el
supervisor.
El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.
El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
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10.

11.

subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacidon en beneficio propio ni de terceros.

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la respectiva legalizaciéon al darea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes
tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacién correspondera a la que indique su supervisor.
Archivar los documentos generados en el area correspondiente, tanto de la vigencia actual
como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de
Retencion Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

Las demas que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en
la plataforma secop ii del SENA, a los diecisiete (17) dias de julio del dos mil veinticuatro
(2024).

o\ Firmado digitalmente por MARILUZ
HERNANDEZ TRUJILLO
Fecha: 2024.07.17 17:47:12 -05'00'

Firma

Mariluz Hernandez Trujillo

subdirectora de Centro de Funciones de
Directora Regional (E.)

Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez /t jgg

Cargo: Apoyo coordinacion Grupo Apoyo Administrativo Mixto

&
Reviso: Matlia Eugenia Hoyos Arcia
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 043

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
92.192.125 de San Pedro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4549799 del 02 de febrero de 2023.

Objeto : Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por
horas en el d4rea de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo de ejecucion : 396 Hora(s)

Fecha de Inicio de Ejecucion : Tres (03) de febrero de dos mil veintitrés (2023).

Fecha de Terminacion de Contrato : Treinta (30) de junio de dos mil veintitrés (2023).

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales, se fijo en la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENT PESOS M/CTE (15.703.380 COP).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Elinstructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccién de los aprendices debidamente
matriculados en los diferentes programas, de acuerdo con las tematicas sugeridas, generando sentido
pertenencia e identificacion con el SENA.

2. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente y presentacion del Portafolio
del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos vigentes del sistema Integrado de
gestion, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes. a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seglin guia para desarrollar
los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran d. Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en las sesiones presenciales
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3. El instructor contratista realizara la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y
evaluacion.

Certificacion No. 043

4. El instructor contratista debera evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formaciéon del
programa técnico

5. El instructor contratista verificard las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA

6. El instructor contratista deberd remitir las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices al
coordinador académico del Centro de Formaciéon, como lo establece el Reglamento del Aprendiz del SENA
habiendo hecho de manera previa la socializacién de los mismos con el establecimiento educativo.

7. El instructor contratista deberd apoyar la actualizacién de los datos basicos del aprendiz (Nombres,
apellidos, documento de identidad y datos de contacto en el aplicativo Sistema académico administrativo y la
entrega de documentacién requerida segun procedimiento de Certificacion.

8. El instructor contratista debera apoyar el proceso de seguimiento de la etapa productiva del aprendiz,
orientando sobre los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso, cuando se
requiera.

9. El instructor contratista debera realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales

10. El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacién de
la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia
de la misma.

11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones, talleres pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI), asi como a las reuniones citadas por el
profesional de apoyo de articulacion, coordinador académico, coordinador de formacion, subdirector de
centro o por el supervisor

12. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdireccion de Centro. Dicha informacion
correspondera a la que indique su supervisor

13. Afiliacidn al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. Asi
mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800
de 2 de octubre de 2003
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14. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalizacidon y
ejecucidn del contrato.

Certificacion No. 043

15. Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos con ocasiéon a los servicios
contratados.

16. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

17. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacidn en beneficio propio
ni de terceros.

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacidn al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas.

2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5254385 del 27 de julio de 2023.

Objeto : Contratar la prestaciéon de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2023, bajo la modalidad por
horas en el d4rea de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo de ejecucion : 380 Hora(s)

Fecha de Inicio de Ejecucion : Veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023).

Fecha de Terminacion de Contrato : Quince (15) de diciembre de dos mil veintitrés (2023).

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo en la suma de QUINCE MILLONES SESENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (15.068.900 COP).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.El instructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccién de los aprendices debidamente
matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las temadticas sugeridas, generando sentido
pertenencia e identificacion con el SENA.
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2. El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacién permanente y presentacion del Portafolio
del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos vigentes del sistema Integrado de
gestion, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes:

Certificacion No. 043

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).

e. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. Llevar lista de asistencia firmada en las sesiones
presenciales.

3. El instructor contratista realizara la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento y
evaluacion.

4. El instructor contratista debera evaluar oportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico administrativo, segin la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del
programa técnico.

5. El instructor contratista verificara las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacion a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador académico del SENA.

6. El instructor contratista deberd remitir las novedades académicas y disciplinarias de los aprendices al
coordinador académico del Centro de Formacion, como lo establece el Reglamento del Aprendiz del SENA
habiendo hecho de manera previa la socializacidn de los mismos con el establecimiento educativo.

7. El instructor contratista deberd apoyar la actualizacién de los datos basicos del aprendiz (Nombres,
apellidos, documento de identidad y datos de contacto en el aplicativo Sistema académico administrativo y la
entrega de documentacion requerida segun procedimiento de Certificacidn.

8. El instructor contratista debera apoyar el proceso de seguimiento de la etapa productiva del aprendiz,
orientando sobre los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso, cuando se
requiera.

9. El instructor contratista debera realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacion, con las
novedades académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como parte
de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. El instructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacién de
la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056” , esta obligacion deberd verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia
de la misma.
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11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones, talleres pedagdgicos realizados de acuerdo a
los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI), asi como a las reuniones citadas por el
profesional de apoyo de articulacidn, coordinador académico, coordinador de formacion, subdirector de
centro o por el supervisor.

12.Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informaciéon de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo de la Oficina de Subdireccion de Centro. Dicha informacion
correspondera a la que indique su supervisor.

13. Afiliacién al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. As{
mismo la afiliacion al sistema General de Riesgo Laborales de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800
de 2 de octubre de 2003.

14. Entregar dentro de los términos establecidos en la ley, los documentos requeridos para la legalizacién y
ejecucién del contrato.

15. Generar informes mensuales con relacion a los resultados obtenidos con ocasién a los servicios
contratados.

16. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

17. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o
cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio
ni de terceros.

18. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacidn al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestidn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

19. Las demas que le sean asignadas.

3. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.6550349 del 19 de julio de 2024.

Objeto : Prestar temporalmente los servicios profesionales, en Ia
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcion(es) productiva(s) o area(s) clave de EQUIPOS ELECTRO-
ELECTRONICOS, para el cumplimiento de las metas establecidas en
este proceso.

Plazo de ejecucion : 2 Meses
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Fecha de Inicio de Ejecucion : Veintidds (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024).
Fecha de Terminacién de Contrato : Veinte (20) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024).
Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales, se fijé en la suma de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (9.400.000 COP).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida por el SENA en
el proceso Gestién de Evaluacion y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado.

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato.

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores
de evaluacién cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de Ila
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacion de informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL.
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11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacion relacionada con la evaluacion
de competencias laborales, en coordinacion con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion
de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Certificacion No. 043

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los diecinueve
(19) dias de febrero de 2025.

Firmado digitalmente
por FIGUEROA
CARDONA NESTOR
EDUARDO

. Fecha: 2025.02.21
Firma 00:06:43 -05'00"
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro de Gestion y Desarrollo

Agroindustrial de Arauca con funciones de

Director Regional (e)

Proyectd: Maoly Andrea Rojas’ ik
Cargo: Apoyo Coordinacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisé: Maria Eugenia Hoyos Arcia it
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE
ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034-1

HACE CONSTAR

Que, el sefior, MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No. 92.192.125
(San Pedro), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3331490 del 01 de febrero 2022.

Objeto: Contratar la prestaciéon de servicios personales de caracter

temporal como instructores para el programa de titulada y
complementaria durante la vigencia 2022, bajo la modalidad
por horas en el drea de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022).

Fecha de Terminacion de Dieciséis (16) de diciembre de dos mil veintidds (2022).
Contrato:

Valor: El valor total del contrato fue de treinta y un millones

ochocientos setenta y ocho mil pesos $31.878.000 y fue
pagado en mensualidades por un valor de tres millones
trescientos ochenta y ocho mil pesos m/cte. (53.388.000 ).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacidon, actualizacién permanente y presentacién del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion
de la formacion asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres ~ Seticado e,
pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena

(ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar. 4. El instructor
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contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacién de la
norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacidn concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién deberad verificarse por parte del
Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromlSO. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes a. Procurar el cuidado integral
de su salud. b. El contratista informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro
de Formacidn, Direccién Regional, estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL
seleccionada por el contratista e informarda por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones
del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion
del objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucidén el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes
médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). f. f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacidn clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes
en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que
los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
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sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementacion de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacién de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a
no divulgar informacidn directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 11. El contratista
deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromI|SO;
adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que
realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberd presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comisidn, la respectiva
legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos
qgue se requiere para el normal funcionamiento operativo del drea correspondiente. Dicha
informacién corresponderd a la que indique su supervisor. 14. Las demas que le sean asignadas.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP
Il del SENA, a los diecinueve (19) dias del enero de 2023.

Firmado digitalmente
por EDDIE YOVANNY
MILLAN
Fecha: 2023.01.19
12:01:04 -05'00"
Eddie Yovanny Millan.
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 030

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 92.192.125 (Corozal Sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Niumero y Fecha del CO1.PCCNT.2218283 del 04 de febrero de 2021.
Contrato:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para ejercer en el programa de Formacion Titulada y
Complementaria, bajo la modalidad por horas, en TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y trece (13) dias.

Fecha de Inicio de Cuatro (04) de febrero de dos mil veintiuno (2021).
Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Diecisiete (17) de Diciembre de dos mil veintiuno (2021).
Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato fue de treinta y un
millones quinientos setenta mil pesos m/cte. ($31.570.000)
y fue pagado de acuerdo con el nimero de horas
reportadas por el valor de treinta y ocho mil quinientos
pesos m/cte. ($38.500).

Numero de horas: Ochocientas veinte (820) horas
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacién permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacion asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las
capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento
pedagdgicos a los que haya lugar. 4. El instructor contratista debera aplicar al proceso de
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certificacion de la norma, o la evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucién contractual, el certificado de aprobacién de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). 5
GTH-F-075 V.05 d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para
la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el
Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y
verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto
723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista
debera hacer entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y
salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).
g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar
las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades
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del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con
los deméas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la
NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001.
9. El contratista deberéa diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El
contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos
o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no
utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros 11. El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria 0 quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores. 6 GTH-F-075 V.05 13. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en
Servidor de Sistemas toda la informacion de archivos que se requiere para el normal
funcionamiento operativo del 4rea correspondiente. Dicha informacion correspondera a la
gue indique su supervisor 14. Las demas que le sean asignadas

Certificacion No. 030

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (08) dias del mes de febrero de 2022.

Firmado digitalmente
por EDDIE YOVANNY
f ;% MILLaN
Fecha: 2022.02.08
16:31:17 -05'00"
Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
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Proyecto: Gladys Carrero.
Cargo: Apoyo Contratacion

Reviso: Lila Sa‘/Eﬁna Cabrera Gdmez
Cargo: Coordinadora (E) Grupo apoyo administrativo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 92.192.125 (Sucre), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

NUumero y Fecha del
Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucién:
Fecha de Inicio de
Ejecucién:

Fecha de Terminacion de
Contrato:

Valor:

CO1.PCCNTR.1332614 del 03 de Febrero de 2020.

Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de
Formacion Titulada y Complementaria, en TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION, para la vigencia
2020.

Diez (10) meses y seis (06) dias.

Tres (03) de Febrero de dos mil dos mil veinte (2020).

Nueve (09) de Diciembre de dos mil dos mil veinte
(2020).

El valor total del presente contrato fue de veintinueve
millones setecientos noventa y un mil ochenta pesos
($29.791.080) y fue pagado de acuerdo al numero de
horas reportadas por el valor de treinta y siete mil
seiscientos quince pesos m/cte ($37.615).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacién permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formaciéon asignada.2. El instructor contratista debera asistir a las
capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
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Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3 cumplir con los planes de mejoramiento
pedagdgicos a los que haya lugar. 4 El instructor contratista debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la evidencia de la inscripcién efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucién contractual, el certificado de aprobacién de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBFy cajas de Compensacion Familiar. 7. el contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el
cuidado integral de su salud. b. El contratista informar4 al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le
informar& por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2. e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
0 virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con
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el Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Patrticipar en el
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
gue los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea
para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las
actividades de implementacion de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacion en beneficio
propio ni de terceros. 11. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El
contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria 0 quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
guienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13. Las demas que se
deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes acciones
iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacion No. 050

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias del mes de marzo de 2022.

Firmado digitalmente
% por Eddie Yovanny
Millan
Fecha: 2022.03.14
17:08:19 -05'00"
Eddie Yovanny Millan.
Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyecto: Gladys Carrero. et "
Cargo: Apoyo Contratacién \ “

Reviso: Yéssika Iveth Castafio e ““
Cargo: Coordinadora Grupo apoy \ad

inistrativo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 307

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 92.192.125 de (San Pedro), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 170 del 29 de Abril de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad por horas en el programa de

formacién titulada y Complementaria en el area

MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS.
Plazo de ejecucion: Ciento cuarenta y ocho (148) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: Veintinueve (29) de Abril de dos mil diecinueve (2019).
Fecha de Terminacion de Contrato: Dieciocho (18) de Diciembre de dos mil diecinueve (2019).

Valor: El valor total del contrato fue de veintiin millones seiscientos
diecinueve mil doscientos cuarenta y ocho pesos
($21.619.248) y es pagado de acuerdo al numero de horas
reportadas por el valor de treinta seis mil quinientos
diecinueve pesos m/cte ($36.519).

N° de Horas: Quinientos noventa y dos (592) horas.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 o del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha
a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
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de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar
la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren
y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega
del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014
arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
"SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales.

6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demés lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC ISO 14001.

7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http:Ucontratistas.sena.edu.co.

8. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromiSO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

9. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
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comision, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

10. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacién permanente y presentacién del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacion asignada.

11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

12. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdégicos a los que haya lugar.

13. El instructor contratista deberda tener en cuenta la asignacion de la programacion registrada en la
Plataforma SofiaPius.

14. Elaborar y presentar cumplidamente los formatos destinados para el proceso de entrega y
administracion de los materiales de formacion.

15. El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecuciéon contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201 044" o la actualizacion "orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201 056" , esta obligacién deberé verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

16. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

Certificacién No. 307

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 23 dias del mes de Septiembre de 2019.

dvanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Proyecto: Vanessa Rojas.

Cargo: Apoyo Contratacion.

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno.

Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag.3

C

150 8001

W icontec

Certificado No.
SC-CER339681

i \

7 E:Net =

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681



T P

Certificacién No. 016

®
SENA

N

NIT: 899.999.034-1

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA
Que ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania No. 92.192.125
de San Pedro, estuvo vinculado a fa Entidad desde el dos (02) de febrero de 2018 hasta el primero
{01) de Abril de 2019, mediante nombramiento provisional segin Resolucién No. 221 del 29 de
Diciembre de 2017 (“Por la cual se ordena una novedad en la planta de empleos permanentes del
SENA”),

Que durante su vinculacién desempefia el siguiente cargo:

Vinculacién

Cargo: instructor Grado 09
Nombramiento: Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

Fecha de Nombramiento: 02/02/2018

Devengando a la fecha mensualmente los siguientes conceptos bésicos:

Asignacién Basica Mensual: Tres Millones Trescientos Sesenta y Cinco Mil Trescientos Ochenta y tres
Pesos {$3.365.383.00) M/cte.

Subsidio de Alimentacidn: Ciento Sesenta y Cinco Mil Seiscientos Veinti Tres Pesos ($165.623.00)
M/cte.

Prima de Localizacién: Un Millén Ochocientos Treinta y Siete Mil Doscientos Quince Pesos
{51.837.215.00) M/cte.

Que ha impartido Formacion Profesional Integral en:
Redes de Conocimiento Institucionales:
* Red de Conocimiento: Electrénica y Automatizacion
s Areas Tematicas: Refrigeracién, ventilacién y climatizacion

Que Seguln la Resolucion No. 1458 de 30 de agosto de 2017 “Por la cual se octualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, desempeiia las siguientes funciones:
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Propésito Principal

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién, el
programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area temdatica de refrigeracidn, ventilacion y climatizacién RCV.

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfii de los sujetos en
formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con ios lineamientos institucionales
para el drea temdtica de refrigeracidn, ventilacion y climatizacion RCV.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje definidos
en los programas de formacién y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el drea tematica
de refrigeracion, ventilacion y climatizacion RCV.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
temdtica de refrigeracidn, ventilacion y climatizacion RCV,

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacidn profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de refrigeracidn, ventilacion
y climatizacion RCVY.

6. Participar en proyectos de investigacidn aplicada técnica y/o pedagoégica en funcidn de la formacién
profesional en programas relacionados con el drea tematica de refrigeracion, ventilacién y climatizacion
RCV.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seg(in el drea de desempeiio y la naturaieza
del cargo.

La presente certificacion se expide en la ciudad ge Arauca, a solicitud del interesado, el 28/03/2019.

o
e
Revisé: David Alfensc €apatho

Cargo: Coordinador Achdémico

Proyettd: Andr&«éalante

Cargo: Apayo Talento Humano
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Contrato 048 de 2017.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 92.192.125 de San pedro, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucién:

Valor:

048 del 25 de enero de 2017.

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad de tiempo completo en el programa
de formacién titulada y Complementaria en el &rea de
mecanizado de productos metalmecanicos y mantenimiento de
equipos de refrigeracién, ventilacion y

Climatizacion.

Diez (10) meses y dieciséis (16) dias habiles.

Veinticinco (25) de enero de dos mil diecisiete (2017).
Diez (10) de diciembre de dos mil diecisiete (2017).

El valor total del contrato fue de treinta y cuatro millones
seiscientos ochenta y cinco mil trecientos cincuenta pesos
m/cte. ($34.685.350)) y fue pagado en mensualidades de
acuerdo al numero de horas reportadas por un valor tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de marzo de 2019.

Proyecto: Ledy Beatriz Hurtado Agudelo
Cargo: Apoyo Gestion Documental.

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno.

Firma

EDDIE YOVANNY MILLAN

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

Red Tecnolbgica:

Area Temética:

029 del 01 de febrero 2016.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
bajo la modalidad de Tiempo Completo en el programa de
Formaciéon Titulada Y Complementaria del programa
FORMACION REGULAR en el area de mantenimiento de
equipos de refrigeracion, ventilacién y climatizacion, técnico en
soldadura de productos metalicos (platina) mecanica y demas
areas de su competencia, a desarrollarse en el Centro de Gestion
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

Diez (10) meses habiles.

Primero (01) de febrero de dos mil dieciséis (2016).

El término inicial pactado fue de diez (10) meses contados a
partir de la fecha de inicio del contrato, desde el primero (01)
de febrero de dos mil dieciséis (2016), hasta el treinta (30) de
noviembre de dos mil dieciséis (2016).

El valor total del contrato fue de treinta y tres millones seiscientos
setenta y cinco mil cien pesos m/cte. ($33.675.100) y fue pagado
en mensualidades por un valor de tres millones trecientos sesenta
y siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510) cada una.
Mecénica industrial

Mecanizado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
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Certificacion No.153 contrato 029 de 2016

10.

W

Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidn organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del futuro contrato.
Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de duracidn de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periddicos sera asumido por el futuro contratista. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 9. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. 1 O. El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccidn personal
bajo su responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad, a mas tardar.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda
la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL
catalogada como I-lI-IlI-IV O V, segun el caso, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6delaley 1562 de 2012, modificado por el decreto 2464 de 2012, asi como del decreto
723 de 2013, previo a la ejecucion del contrato, asi como efectuar los pagos a este sistema
de manera anticipada, y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
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11.
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Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. El contratista
en cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 de 2013 debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: A). Procurar el cuidado
integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. C). Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. D.) Participar en las actividades
de Prevencidon y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. E.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. F.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

13.

14.

15.

16.

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Conforme a la clasificacidon de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2012 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. Al igual, debera allegar el certificado
del examen pre-ocupacional en cumplimiento del paragrafo 2° del articulo 18 del Decreto
723 de 2013, el cual sera asumido por el contratista.

Presentar a la suscripcidn del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. e) Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestidn del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca.

El instructor contratista se compromete a aplicar durante el periodo de duracién del
contrato, al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que
aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta, como
entregable evidenciable, en los términos de la circular No 11-6060-3-2015-000200 del 15 de
diciembre de 2015.

El instructor contratista se compromete a formular a mas tardar dentro de los quince (15)
dias calendario siguiente al inicio de labores, a hacer entrega al supervisor de la lista de
materiales de formacion con sus respectivas fichas técnicas. De conformidad con sus
proyectos y programas a ejecutar en esta vigencia; en caso contrario se entendera que no
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N

requiere materiales de formacién. so pena de iniciar procesos de incumplimiento
contractual.

17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacion con firma digital.

£DDIE YOVANNY MILLA
" Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.

Certificado No.
SC-CER339681

E E:Net —5
Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacion No. 154

contrato 043 de 2015

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

Red Tecnologica:

Area Temética:

043 del 29 de enero 2015.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
bajo la modalidad de Tiempo Completo en el programa de
Formacion Titulada Y Complementaria del programa formacién
regular en el area de mecanica y demdas areas de su
competencia, a desarrollarse en el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Diez (10) meses y dos (02) dias habiles.
Veintinueve (29) de enero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de diez (10) meses y dos (02) dias
contados a partir de desde la fecha de inicio del contrato desde
el veintinueve (29) de enero de dos mil quince (2015) hasta el
treinta (30) de noviembre de dos mil quince (2015).

El valor total del contrato fue treinta y dos millones novecientos
doce mil doscientos veintidés dos pesos m/cte. ($32.912.222) y
fue pagado en mensualidades por un valor de tres millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos
m/cte. ($3.269.426) cada una.

Mecénica industrial

Mecanizado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
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Certificacion No. 154 contrato 043 de 2015

10.

11.

12.

W

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Pantanos de Segundad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del futuro contrato.
Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3' del articulo
2' de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periédicos sera asumido por el futuro contratista. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad, a mas tardar.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL catalogada como I-lI-lll-IV O V, segun el caso, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, modificado por el decreto 2464 de 2012, asi como del
decreto 723 de 2013, previo a la ejecucién del contrato, asi como efectuar los pagos a este
sistema de manera anticipada, y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y calas de Compensacion Familiar. El
contratista

En cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 de 2013 debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: A). Procurar el cuidado
integral de su salud. 8). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. C). Informar a los contratantes
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Certificacion No. 154 contrato 043 de 2015

W

la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. D.) Participar en
las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. E.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. F.) Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

14. Conforme a la clasificaciéon de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de

15.

16.

2012 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. Al igual, debera allegar el certificado
del examen pre-ocupacional en cumplimiento del paragrafo 2' del articulo 18 del Decreto 723
de 2013, el cual sera asumido por el contratista.

Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. e) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacién con firma digital.

£DDIE YOVANNY MILLA
" Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.

Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.
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Certificacién No. 157

contrato 055 de 2014

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

Otro Si:

Red Tecnoldgica:

Area Temética:

055 del 21 de enero 2014.

Prestacion de Servicios Profesionales de caracter temporal,
como instructor tiempo completo en el programa Formacion
Titulada, Complementaria en el areas de Mecanica y demas
areas su competencia, mediante Acciones de Formacion, en el
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca. En el
Municipio de Arauca.

Siete (07) meses y nueve (09) dias hébiles.
Veintiuno (21) de enero de dos mil catorce (2014).

El término inicial pactado fue de siete (07) meses y nueve (09)
dias contados a partir de desde la fecha de inicio del contrato
desde el veintiuno (21) de enero de dos mil catorce (2014) hasta
el treintay uno (31) de agosto de dos mil catorce (2014).

El valor total del contrato fue veintitrés millones ciento setenta y
un mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($23.171.660) y fue
pagado en mensualidades por un valor de tres millones ciento
setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte. ($ 3.174.200) cada
una.

Plazo: tres (03) meses y seis (06) dias desde el primero (01) de
septiembre de dos mil catorce (2014) hasta el cinco (05) de
diciembre de dos mil catorce (2014).

Valor: diez millones ciento cincuenta y siete mil cuatrocientos
cuarenta pesos m/cte. ($10.157.440).

Mecanica industrial

Mecanizado
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Certificacién No. 157 contrato 055 de 2014

®
SENA

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.

2.

10.

11.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del futuro contrato.
Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deber& establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los examenes periédicos sera asumido por el futuro contratista. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a
los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccidon personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar. 11 El contratista se compromete a realizar el reporte
para el pago correspondiente dentro de los primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento
de la mensualidad, a mas tardar.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
- ARL, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, modificado por el decreto 2464
de 2012, asi como del decreto 723 de 2013, previo a la ejecucién del contrato, asi como
efectuar los pagos a este sistema de manera anticipada, y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
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W

Compensacion Familiar. El contratista en cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 de 2013
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: A) Procurar el cuidado integral de su salud. B). Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo. C). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. D.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
0 Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. E.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. F.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar

13.

14.

15.

16.

17.

informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Conforme a la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de
2012 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya. Al igual, debera allegar el certificado
del examen pre-ocupacional en cumplimiento del paragrafo 2° del articulo 18 del Decreto 723
de 2013, el cual sera asumido por el contratista.

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. e) Formulario Gnico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca.

Crear y mantener al dia el Portafolio del instructor (el cual debe contener como minimo:
Programa de Formacion, Listado de aprendices, Horario del instructor, FO01-P006-GFPI
Proyecto Formativo, FO03-P006-GFPI Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo, F004-
P006-GFPI Guias de Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y el formato FO07-P006-GFPI:
Evaluacion y seguimiento etapa lectiva, por cada aprendiz. Durante la etapa productiva
adicionalmente, se requiere el listado de aprendices con la alternativa de etapa productiva
seleccionada y el nombre de la empresa o Ente Conformador y el formato FO08-P006-GFPI
Planeacién, Seguimiento y evaluacion etapa productiva, asi como las novedades que se
presenten durante el proceso formativo. El control de esta carpeta es responsabilidad del
Equipo Ejecutor (Instructor) y sera verificada por el Coordinador Académico y/o Coordinador
de Formacién Profesional).

Orientar el desarrollo del proceso formativo con el apoyo de las TIC
(LearningManagementSystemLMS), plataforma dispuesta por la Entidad. De igual forma se
apoya en las TIC para realizar la gestion administrativa en el aplicativo dispuesto por la
Entidad.

Orientar el desarrollo del proceso formativo con el apoyo de los recursos bibliograficos
(Fisicos y/o digitales) definidos en el disefio del programa de formacién y las guias de
aprendizaje.

18. Acompafiar permanentemente al aprendiz en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
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19. Participar en la formacion titulada evalla la ejecucion de las diferentes acciones de formacién
y presentan sus resultados ante el supervisor del contrato.

20. Analizar el programa de formacion y disefiar las actividades de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje, considerando las fortalezas y requerimientos de la poblacién
objeto. Seleccionando, adaptando elaboran guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y material didactico.

21. Realizar emision de juicios de evaluacion para establecer el logro de los resultados de
aprendizaje utilizando la valoracion de las evidencias de aprendizaje, esta actividad debe ser
registrada en el aplicativo establecido por la Entidad, méximo ocho dias después de
alcanzado el resultado de aprendizaje.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacion con firma digital.

¥ - 4

£DDIE YOVANNY MILLAN
" Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 167 del 10 de julio 2013.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
como instructor tiempo completo en el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

Plazo: Cinco (05) meses hébiles.
Inicio de Ejecucion: Diez (10) de julio de dos mil trece (2013)
Término de ejecucién: El término inicial pactado es de cinco (05) meses contados a

partir de la fecha de inicio del contrato, desde el diez (10) de julio
de dos mil trece (2013) hasta el nueve (09) de diciembre de dos
mil trece (2013).

Valor: El valor total del contrato es de quince millones cuatrocientos
ocho mil ochocientos pesos m/cte. ($ 15.408.800) y es pagado
en mensualidades por un valor de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos m/cte. ($ 3.081.760) cada una.

Red Tecnolégica: Mecanica industrial A
SC-CER339681
Area Tematica: Mecanizado m
5 E:Net =
Obligaciones Especificas del Contrato: W

Certificado No.
1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y ~ “S“c%!

lugares que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del Certificado No.
H GP-CER339688
objeto contratado.
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Certificacién No. 159 contrato 167 de 2013

10.

11.

12.

®
SENA

N

El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA
toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucidn del contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar

Pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion al Sistema General de Riesgos
Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo 1, 11 o 111, conforme a la clasificacion de
actividades econdémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2012 o la horma que lo modifique,
adicione o sustituya. Al igual, debera allegar el certificado del examen pre ocupacional en
cumplimiento del paragrafo 2° del articulo 18 del Decreto 723 de 2013, el cual sera asumido
por el contratista.

El contratista en cumplimiento al articulo 16 del Decreto 723 de 2013 debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: A). Procurar
el cuidado integral de su salud. B). Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. C). Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. D.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. E.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. F.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al
Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema
General de Pensiones. €) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
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Certificacién No. 159 contrato 167 de 2013
®
SENA

N

Informacién y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Arauca.

13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacion con firma digital.

£DDIE YOVANNY MILLAN
" Res.02583-2014

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.

Certificado No.
SC-CER339681

E E:Net —5
Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Regional Bolivar
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO,
FLUVIAL Y PORTUARIO DEL SENA
REGIONAL BOLIVAR

CERTIFICA:

Que el sefior ADRIANO MIGUEL BENITEZ L}(MBRANO,/identificado con cedula de
ciudadania No. 92.192.125 de San Pedro Sucre, ‘presto sus servicios en esta entidad segun
informacion relacionada a continuacion:

v Contrato de prestacion de servicios No. 453 de 2012, fegulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 02 de Septiembre de 2012 al 01 de diciembre de
2012, cuyo objeto contractual es la prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal impartiendo 160 horas mensuales de formacion profesional integral en los
programas de mantenimiento del sistema de refrigeracion, que consta de acuerdo a la
programacion asignada por el coordinador académico  del Centro Internacional Nautico
Fluvial y Portuario, por un valor de $8.976.000.00. con honorarios mensuales
$2.992.000.00.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los 03 dias de mes de Diciembre de 2012, a
solicitud del interesado.

Waud 74

IBIANA BETINHOYOS
Subdirectora Centro Internacional
Nautico, Fluvial y Portuario

oofdinador
ecto; J Rangel IP 52702

iSENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de la Proteceion Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Mamonal km 5. Tel¢fonos 6685519 - 6686950 www.sena.edu.co- Cartagena D.T. - Colombia
1inan aratuita da atancian ol sindadane Raosats K0I8883 _ Ractn dol naic N1RONN Q1A



Certificacién No. 152 contrato 028 de 2012

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 028 del 01 de febrero 2012.

Objeto: Impartir formacién profesional integral, prestando servicios
personales de caracter temporal como instructor, en cursos de
formacién titulada y complementaria, en la linea tecnoldgica de
materiales y herramientas, a ejecutarse en el departamento de
Arauca, area de influencia del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Plazo: Cuatro (04) meses y veintidos (22) dias habiles.
Inicio de Ejecucion: Primero (01) de febrero de dos mil doce (2012).
Término de ejecucién: El término inicial pactado fue de cuatro (04) meses y veintidos

(22) dias habiles contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, desde el Primero (01) de febrero de dos mil doce
(2012). Hasta el veintidds (22) de junio de dos mil doce (2012).

Valor: El valor total del contrato es de catorce millones ciento cincuenta
y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($14.152.667)
y fue pagado en mensualidades por un valor de dos millones
novecientos noventa mil pesos m/cte. ($2,990,000) cada una.

Certificado No.
SC-CER339681

Red Tecnolbgica: Mecénica industrial
Area Tematica: Mecanizado _‘T——W‘_
Obligaciones Especificas del Contrato: W

Certificado No.
CO-SC-CER339681

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios
y lugares que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 152 contrato 028 de 2012

10.

11.

®
SENA

N

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

El contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios para el
desarrollo de las practicas, con su respectivo cédigo del CUBS, hasta el dltimo nivel de
desagregacion que se encuentre en el SICE.

El contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.
PARAGRAFO. EIl CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliara al Sistema
General de Riesgos Profesionales en la A.R. P. POSITIVA

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a
la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditardn Unicamente por el Sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccion Social.
Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario- RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del
certificado de antecedentes expedido por la procuraduria general de la nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) constancia de afiliacion a plan obligatorio de
salud a través de una empresa promotora de salud (E.P.S) y al sistema general de
pensiones f) formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de
informacion y gestién de empleo publico — SIGET, siguiendo el procedimiento sefialado
por el grupo de apoyo administrativo de la region. NOTA: con la suscripcion de este
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Certificacién No. 152 contrato 028 de 2012

®
SENA

N

contrato, el SENA queda autorizado Expresamente por el (la) contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los sistemas
de informacion correspondiente, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes.

12. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacién con firma digital.

EDDIE YOVANNY MILLA
" Res.02583-2014

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.

Certificado No.
SC-CER339681

E E:Net —5
Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 158 contrato 163 de 2011

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 163 del 12 de julio 2011.

Objeto: Impartir formacién profesional integral, prestando servicios
personales de caracter temporal como instructor, en cursos de
formacién titulada y complementaria, en la linea tecnoldgica de
produccién y transformacién, a ejecutarse en el departamento de
Arauca, area de influencia del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Plazo: Cinco (05) meses habiles.
Inicio de Ejecucidn: Doce (12) de julio de dos mil once (2011)
Término de ejecucién: El término inicial pactado es de cinco (05) meses contados a partir

de la fecha de inicio del contrato, desde el doce (12) de julio de
dos mil once (2011), hasta el doce (12) de diciembre de dos mil
once (2011).

Valor: El valor total del contrato es de dieciséis millones seiscientos
ocho mil setecientos cincuenta pesos m/cte. ($16.608.750) y fue
pagado en mensualidades por un valor de tres millones
trescientos veintidn mil setecientos cincuenta pesos m/cte. .
($3.321.750) cada una. .

Red Tecnolbgica: Mecénica industrial m
NNt B

) FiNet
Area Temaética: Mecanizado W

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique.

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 158 contrato 163 de 2011

W

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto contratado.

4. EIl contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios para el
desarrollo de las practicas, con su respectivo cédigo del CUBS, hasta el dltimo nivel de
desagregacion que se encuentre en el SICE.

5. EIl contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

6. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

7. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliarda al Sistema General de Riesgos
Profesionales en la A.R. P. POSITIVA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacidn con firma digital.

EDDIE YOVANNY MILLA
" Res.02583-2014

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.

Certificado No.
SC-CER339681

E E:Net —5
Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 155

contrato 047 de 2011

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

Red Tecnolbgica:

Area Temética:

047 del 20 de enero 2011.

Impartir formacién profesional integral, prestando servicios
personales de caracter temporal como instructor, en cursos de
formacién titulada y complementaria, en la linea tecnoldgica de
produccién y transformacién, a ejecutarse en el departamento de
Arauca, area de influencia del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Cinco (05) meses y cinco (05) dias

Veinte (20) de enero de dos mil once (2011).

El término inicial pactado es de cinco (05) meses y cinco (05) dias
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, desde el veinte
(20) de enero de dos mil once (2011), hasta el veinticuatro (24)
de junio de dos mil once (2011).

El valor total del contrato es de diecisiete millones ciento sesenta
y dos mil trescientos setenta y cinco pesos m/cte. ($17.162.375)
y fue pagado en mensualidades por un valor de tres millones
trescientos veintidn mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($3.321.750).cada una.

Mecanica industrial

Mecanizado

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique.
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Certificacién No. 155 contrato 047 de 2011

W

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

4. EIl contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios para el
desarrollo de las practicas, con su respectivo cédigo del CUBS, hasta el ultimo nivel de
desagregacion que se encuentre en el SICE.

5. EIl contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

6. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

7. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliarda al Sistema General de Riesgos
Profesionales en la A.R. P. POSITIVA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacidn con firma digital.

EDDIE YOVANNY MILLA
" Res.02583-2014

Proyectd: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.

Certificado No.
SC-CER339681

E E:Net —5
Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688
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Certificacién No. 160 contrato 245 de 2010

W

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ADRIANO MIGUEL BENITEZ LAMBRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 92.192.125 de (San pedro-sucre), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 245 del 09 de noviembre 2010.

Objeto: Impartir 140 en el programa de formacién profesional integral,
prestando servicios personales de caracter temporal como
instructor, en el técnico de refrigeraciobn para establecer
actividades operativas previas en los sistemas de refrigeracion
y aire acondicionado. De acuerdo al plan de mantenimiento de
formacion profesional técnica y tecnoldgica, de la linea de
produccion y transformacion en el departamento de Arauca, en
el area de influencia del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Plazo: Un (01) mes y quince (15) dias habiles.
Inicio de Ejecucion: Nueve (09) de noviembre de dos mil diez (2010).
Término de ejecucion: El término inicial pactado es de un (01) mes y quince (15) dias

contados a partir de la fecha de inicio del contrato, desde el
nueve (09) de noviembre de dos mil diez (2010), hasta el seis
(06) de diciembre de dos mil diez (2010).

Valor: El valor total del contrato es de dos millones ochocientos
veintiocho mil setecientos setenta pesos m/cte. ($2.828.760) y
fue pagado en mensualidades de acuerdo al nimero de horas
reportadas por un valor de veinte mil ciento veinticinco pesos Lol
m/cte. ($20.125) cada una

Red Tecnoldgica: Automatizacion y electrénica. —"I_——g;mt\_
Area Temética: Refrigeracion, climatizacién y ventilacion. W

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y
lugares que el SENA indique.
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2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

4. El contratista se compromete a realizar la solicitud de los materiales necesarios para el
desarrollo de las practicas, con su respectivo cédigo del CUBS, hasta el dltimo nivel de
desagregacion que se encuentre en el SICE.

5. EIl contratista se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal bajo su
responsabilidad, si a ello hubiera lugar.

6. El contratista se compromete a realizar el reporte para el pago correspondiente dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles al cumplimiento de la mensualidad.

7. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual sera un requisito
para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El
CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que se afiliar4 al Sistema General de Riesgos
Profesionales en la A.R. P. POSITIVA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (31) dias de (08) de (2017).

Certificacion con firma digital.

Proyect6: Ledy Hurtado.
Apoyo G.D.

Reviso: Marisela Prada Reyes.
Coordinadora Grupo de Apoyo administrativo Mixto.

Reviso: David Capacho Lozada.
Coordinador Académico.

Certificado No.
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